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REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Presentacion

La Universidad Nacional se dispone a cumplir con su responsabilidad de amparar
efectivamente a la comunidad universitaria que podria verse afectada por hostigamiento o
acoso sexual; esta tarea se asume con base en la promocion de acciones en contra de estos
actos dentro y fuera de la institucion, por medio del fortalecimiento de la prevencion, la
sensibilizacion, la sancion y la divulgacion dentro de la comunidad universitaria.

La Ley 7476, Ley contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia, y sus
reformas (8805) busca prohibir, desalentar, prevenir y sancionar esta conducta grave y
responsabiliza a las instituciones publicas y privadas a nivel nacional para que concreten las
medidas para mantener el lugar de trabajo o de estudio libre de hostigamiento o acoso sexual.
Asimismo, busca garantizar la seguridad de las personas en &ambitos laborales y
educacionales por medio del compromiso institucional, guiado por el objetivo de edificar un
ambiente armonioso.

Se establecen como elementos fundamentales para este reglamento los principios rectores
establecidos por la Ley 7476: respeto por la libertad y la vida humana, principio de igualdad
ante la ley, derecho al trabajo y derecho a la educacién, los cuales se aplican de forma
general a todas las victimas de hostigamiento o acoso sexual, a quienes se les ha impedido
un desarrollo y bienestar integral, independientemente, de su identidad de género.

El hostigamiento o acoso sexual, es un acto de violencia que supone la imposicion no
deseada de una conducta de naturaleza sexual dentro de una relacion desigual de poder que
influye negativamente en el desarrollo, las condiciones o el ambiente laboral o educativo de
la victima.

Por tanto, la Universidad Nacional cumple con el deber de plantear acciones directas que
erradiquen la prevalencia del hostigamiento o acoso sexual y sensibilicen a la comunidad
universitaria al respecto, para lo anterior esta universidad necesaria se propone contribuir a
prevenir, investigar y sancionar.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.0BJETO
El Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la

Universidad Nacional establece las instancias responsables y las competencias para
prevenir, concientizar, sensibilizar y divulgar las acciones necesarias para evitar los actos de



hostigamiento sexual dentro de la Universidad Nacional. Ademas, establece los 6rganos
competentes y el procedimiento para tramitar y resolver las denuncias en esta materia.

ARTICULO 2. DEFINICIONES
Para los fines de este reglamento se establecen las siguientes definiciones:

a) Autor(a) del hostigamiento sexual: miembro de la comunidad universitaria que incurre
0 comete una conducta constitutiva de hostigamiento sexual por si mismo o se sirve
de otra persona u otras.

b) Testigo: persona que presencia o tiene conocimiento del hecho denunciado.

c) Comision: Comision de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual
(CRDHS).

d) Coémplice: persona que presta auxilio o cooperacion para la realizacion de conductas
de hostigamiento sexual.

e) Comunidad universitaria: personal académico y administrativo, y estudiantes.
f) Fiscalia: Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual.

g) Hostigamiento o acoso sexual: conducta o comportamiento fisico, verbal, no verbal o
escrito, expreso o implicito, de connotacién sexual, no deseado o molesto para quien
0 quienes lo reciben, reiterado o aislado, que interfiere o provoca un perjuicio en las
condiciones materiales de empleo o de la actividad académica, en el desempefio y el
cumplimiento laboral o educativo, o en el estado general de bienestar personal.

h) Hostigamiento o acoso sexual por ambiente hostil: hostigamiento sexual que se
presenta en situaciones que le permiten al sujeto activo crear un ambiente intimidante,
hostil, ofensivo o humillante, para la victima o las victimas.

i) Hostigamiento o acoso sexual por chantaje, de intercambio o quid pro quo:
hostigamiento sexual que se presenta en una relacién verticalizada que le permite al
sujeto activo, de manera explicita o implicita, prometer un trato preferencial, amenazar
con provocar un dafio o perjuicio, imponer un castigo o condicionar una decision suya,
todo ello referido a la situacion, actual o futura, de empleo o dentro de una actividad
académica de quien lo sufre, a cambio de una conducta sexual a favor del propio
requirente o de un tercero.

]) Interseccionalidad: perspectiva teérica que reconoce la existencia de un sistema de
estructuras sociales de opresion, multiples y simultaneas, como género, edad, raza,
etnia, sexualidad, region, nacionalidad, orientacion e identidad sexual, entre otras; las
cuales se intersecan entre si y producen formas especificas de subordinacion y
desempoderamiento frente a la violencia.

k) Ley: Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia, n.°
7476, del 30 de enero de 1995, y su modificacion Ley 8805, Reforma Ley contra el
Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia.



[) Perjuicio en el desempefio y cumplimiento laboral o educativo: menoscabo o
detrimento en el desempefio habitual de las actividades laborales o académicas y que
se manifiesta como baja eficiencia, desmotivacion, ausencias o incapacidades, baja
repentina en el rendimiento académico, etc.

m) Perjuicio en el estado general del bienestar personal: menoscabo o detrimento en el
estado general de la victima, necesario para enfrentar las actividades de la vida diaria
y que puede manifestarse como miedo, sentimiento de culpa, traicion, desconfianza,
disociacién, baja autoestima, depresion, pensamientos o intentos de suicidio, cambios
repentinos o bruscos de conducta, agresividad, hostilidad, aislamiento, problemas de
atencion y concentracion, dificultades para relacionarse con sus pares, falta de
voluntad, trastornos de alimentacion, psicosométicos y del suefio, pesadillas,
disfunciones sexuales, trastornos en el embarazo, etc.

n) Perjuicio en las condiciones materiales de empleo o de docencia: menoscabo o
detrimento en la situacion material de empleo o de la actividad académica que se
expresa en afectaciones al salario, a las calificaciones, al tipo de contratacién o
nombramiento, a la promocién laboral o académica, pérdida de incentivos, rebajo de
horas extras, evaluaciones, alteracion de derechos, despidos, falta de renovaciéon de
nombramientos, etc.

0) Persona denunciada: miembro de la comunidad universitaria a quien se le atribuye la
comision de una conducta presuntamente constitutiva de hostigamiento sexual o de
haber participado en ella.

p) Persona denunciante: quien denuncia una conducta presuntamente constitutiva de
hostigamiento sexual.

g) Persona instigadora de hostigamiento sexual: quien instiga e intencionalmente
determina a otra persona u otras a incurrir en una conducta de hostigamiento sexual.

r) Personal universitario: personal académico o administrativo que mantienen un vinculo
de carécter laboral con la Universidad Nacional.

S) Presuncién iuris tantum: presunciéon de verdad en relaciéon con los hechos
denunciados por la victima de hostigamiento. La carga probatoria corresponde a la
parte denunciada.

t) Victima: persona directamente ofendida por la conducta constitutiva de hostigamiento
sexual.
CAPITULO II
POLITICA INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
ARTICULO 3. DEBER DE APROBAR Y EJECUTAR LA POLITICA INSTITUCIONAL
La Universidad Nacional debe aprobar y mantener en ejecucion una politica institucional que

prevenga, atienda, desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual.
Asimismo, ha de llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar y vigilar su cabal



cumplimiento, asi como su permanente y oportuna adaptacién a las necesidades de la
poblacién universitaria.

ARTICULO 4. CONTENIDO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La politica institucional contra el hostigamiento sexual debe incluir como minimo lo siguiente:

a) Los principios orientadores de la politica institucional contra el hostigamiento sexual.

b) Los objetivos de la politica institucional contra el hostigamiento sexual.

c) Las areas estratégicas de politica institucional contra el hostigamiento sexual.
ARTICULO 5. RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
La instancia responsable de implementar y ejecutar la politica en materia de hostigamiento
sexual estara a cargo de una comisién especifica y contara con el presupuesto necesario y
suficiente para su ejecucion.
Dicha comisién estara conformada por una persona de cada una de las siguientes instancias:
el Instituto de Estudios de la Mujer (quien coordinard), la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la
Vicerrectoria de Administracion, la Defensoria de los Estudiantes, la Feuna, la Fiscalia contra
el Hostigamiento Sexual y de toda organizacion gremial institucional.
Esta comision deberd presentar un informe al Consejo Universitario, el cual realizara las
recomendaciones que estime pertinentes. El informe debe remitirse el primer trimestre de
cada afio o cuando este drgano asi lo requiera o considere conveniente.

CAPITULO 1ll
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EN MATERIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 6. AMBITO SUBJETIVO DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO

Las siguientes personas en calidad de denunciadas o denunciantes estaran sujetas al
procedimiento disciplinario establecido en este reglamento:

a) Quienes se vinculen permanente o transitoriamente mediante una relacién laboral con
la Universidad Nacional o la Fundauna (propietaria, interina, a plazo fijo, por obra
determinada, servicios profesionales, pasante, cooperante, becada, investigadora,
invitada, de intercambio o ad honorem, entre otras).

b) Elestudiantado de la Universidad Nacional, independientemente de la naturaleza de su
vinculo, de intercambio, cursos especiales, cursos libres o contratados o cualquier otra
vinculacion.



c) Todas aquellas que no tienen un vinculo establecido en los incisos anteriores estaran
sujetas a este reglamento, Unicamente en calidad de denunciantes, siempre y cuando
su relacion haya sido por actividades de caracter institucional, en el @mbito de la accion
sustantiva, estudiantii o administrativa. Podra denunciarse cuando la persona
denunciada sea alguna de las identificadas en los incisos a) o b).

ARTICULO 7.AMBITO OBJETIVO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Este procedimiento disciplinario se aplicara a hechos presuntamente constitutivos de
hostigamiento sexual cometidos dentro o fuera del campus universitario; en este ultimo caso,
la competencia para establecer la responsabilidad disciplinaria requerird que la persona
denunciada haya actuado utilizando las oportunidades o los medios que le ofrece su
condicion de autoridad o de miembro de la comunidad universitaria.

ARTICULO 8. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

En esta materia, el procedimiento disciplinario tiene como objetivo establecer la existencia de
los hechos presuntamente constitutivos de hostigamiento sexual y en su caso determinar
quién es su autor(a) o participe y ordenar la aplicacion de las sanciones correspondientes.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LAS VICTIMAS

La persona que se considere victima de alguna conducta de hostigamiento sexual tendr& los
siguientes derechos:

a) Interponer la denuncia en forma verbal o escrita por si misma o por medio de su
representante legal debidamente acreditado.

b) Serinformada y ser parte del procedimiento.

c) No ser revictimizada. Se debe respetar la prohibicion expresa de considerar los
antecedentes de la persona denunciante, particularmente, en lo relativo al ejercicio de
su sexualidad.

d) Contar con los servicios de apoyo en el caso de presentar una condicién de
discapacidad.

e) Acceder a los servicios de apoyo en el area psicoldgica para acompafiar el proceso
de denuncia y resolucion.

ARTICULO 10. GARANTIA DE PROTECCION LABORAL

La presunta victima gozara de la proteccion laboral en los términos de la Ley n.° 7476, Ley
contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia, articulo 15, en especial si
no la tiene por la condicion de su nombramiento en la institucion.

ARTICULO 11. OTRAS GARANTIAS
Ni la presunta victima, ni quien vaya a comparecer como testigo de las partes o ya lo haya

hecho podra sufrir menoscabo o perjuicio personal alguno en su empleo o sus estudios. Si
esto ocurriera, podra denunciar la situacion ante la comision y esta adoptara las medidas



correspondientes.

ARTICULO 12. DEBIDO PROCESO

Para sancionar a una persona que, eventualmente, haya incurrido en una conducta
constitutiva de hostigamiento sexual; primero, se realizard un procedimiento disciplinario, de
conformidad con lo dispuesto por este reglamento y con estricta observancia del debido
proceso.

El debido proceso supone los siguientes derechos subjetivos, asi como los consiguientes
deberes de los 6rganos competentes:

a) Derecho a que la denuncia sea atendida en un ambiente de absoluta confidencialidad,
en virtud de la proteccién de la imagen y la reputacion de las partes implicadas.

b) Derecho a la intimacién y la imputacion.
c) Derecho a que se le escuche y ofrezca la prueba de descargo que se estime pertinente.
d) Derecho a un plazo razonable para ejercer la defensa.
e) Derecho a la representacion y la asesoria de un profesional en derecho.
f) Derecho a la notificacién de todos los actos dictados en el procedimiento.
g) Derecho a recurrir la decision final en los términos previstos.
ARTICULO 13. PRINCIPIO DE INOCENCIA

La persona denunciada sera considerada inocente en todas las etapas del procedimiento y
hasta tanto no se establezca su responsabilidad disciplinaria en la resolucion final.

ARTICULO 14. PRINCIPIO DE ESPECIALIDAD

La aplicacion de este reglamento esta a cargo de los 6rganos especializados en materia de
hostigamiento sexual y de las personas que los integran, quienes participaran
permanentemente en programas de concientizacion, sensibilizacién o capacitacion con el
objetivo de lograr una adecuada comprension de la probleméatica sobre la que operan.

ARTICULO 15. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD

Los 6rganos competentes deben tramitar el procedimiento de manera imparcial.

ARTICULO 16. DEBER DE CELERIDAD Y PLAZO MAXIMO

Los 6rganos competentes deben conducir el procedimiento con la maxima celeridad y
eficiencia para respetar los derechos fundamentales de las partes. El procedimiento

disciplinario debe concluirse en un plazo maximo de tres meses, contado a partir de la fecha
de interposicién de la denuncia.



ARTICULO 17. PRINCIPIOS PROCEDIMENTALES

Se establecen, en este reglamento, los siguientes principios rectores del procedimiento
disciplinario:

a) Ausencia de ritualismo procesal.

b) Impulso procesal de oficio.

C) Sumariedad, concentracion y celeridad procesales.

d) Oralidad.

e) Inmediacion.

f) Amplitud de los medios probatorios.

g) Confidencialidad.

h) Principio provictima.

i) Libre de discriminacién o prejuicios de cualquier tipo.
ARTICULO 18. REGLA DE INTERPRETACION
Al interpretar las normas procedimentales debera tenerse en cuenta que su finalidad es dar
aplicacion a las normas de fondo, dentro del debido respeto a los derechos de las partes. En
caso de duda al interpretar estas normas, en cualquier etapa del procedimiento y al momento
del dictado de la resolucién final, se optard por la interpretacion que mas favorezca el dictado
de la resolucion final y, en aplicacion al principio “pro victima”, se debera resolver a favor de
la victima, con base en la critica, la l6gica y la experiencia, cuando existan elementos

objetivos que otorguen indicios que determinen la existencia de los hechos y con base en lo
establecido en este reglamento, articulos 53 y 54.

SECCION SEGUNDA
LAS PARTES Y SUS DERECHOS
ARTICULO 19. PARTES

La condicion de partes en el procedimiento por hostigamiento sexual se les asigna a las
siguientes personas:

a. Presunta victima o denunciante. Si esta no se apersona al procedimiento, su lugar lo
ocupard la Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual.

b. Denunciada(s).

ARTICULO 20. DERECHOS DE LAS PARTES

La condicién de parte otorga a la persona los siguientes derechos:
a) Serinformada de los alcances y los fines del procedimiento.

b) Ser asistida y defendida por un abogado o una abogada de su confianza. No puede
ser defendida por mas de dos profesionales en derecho en forma simultanea.

c) Contar con la asistencia de una persona consultora de ciencia o técnica, designada



por la parte interesada, con previa autorizacion de la comisién. Las personas
consultoras pueden acompafiar a la parte a quien le colaboran a la comparecencia y
auxiliarla en los actos propios de su funcion. Asimismo, pueden formular las
recomendaciones que estimen necesarias para evitar o disminuir los riesgos que
puedan ocasionarse a la salud psiquica de la presunta victima o varias de ellas. Los
organos competentes valoraran considerar tales recomendaciones.

d) Estar acompafiado y ser representado por una persona sindical, gremial o defensora
estudiantil. Ademas, la victima puede contar con alguien de su confianza que la asista
emocional y psicolégicamente, esta persona no tendra participacion durante las
etapas del procedimiento.

e) Examinar y obtener copias del expediente, de conformidad con lo establecido en la
Ley General de la Administracién Puablica, articulos del 272 al 274.

f) Ofrecer cualquiera de los medios de prueba admitidos por el ordenamiento juridico e
intervenir en los actos que incorporen elementos probatorios.

g) Formular peticiones, observaciones y argumentos que se consideren oportunos y
rebatirlos cuanto sean contrarios, sin perjuicio de que los érganos competentes
ejerzan los poderes de ordenacién e instruccion cuando se perjudique o entorpezca
el curso normal del procedimiento.

h) Garantizar la asistencia técnica y de recursos que le permita el ejercicio del derecho
de acceso al procedimiento establecido por la Fiscalia cuando se trate de una persona
en condicion de discapacidad.

ARTICULO 21. DERECHO A LA IGUALDAD

Los 6rganos competentes deben garantizar y preservar el derecho a la igualdad procesal y
allanar los obstaculos que impidan su vigencia o lo debiliten, como son las desventajas por
posicion jerarquica: laboral, de estudio, de género, generacional y otras. En todo momento,
deben garantizar a la parte o las partes con menor poder social la oportunidad real de
autodeterminarse, expresarse y validar sus derechos.

ARTICULO 22. DECLARACION SIN LA PRESENCIA DE LA PERSONA
DENUNCIADA

Cuando la presunta victima lo solicite, ya sea porque puede verse afectada su estabilidad
emocional o porque puede alterarse su espontaneidad en el momento de declarar, la
comision puede ordenar que su declaracién se reciba sin estar presente la persona
denunciada.

ARTICULO 23. VICTIMAS MENORES DE EDAD

Tratandose de una persona menor de edad, la denuncia la pueden interponer su padre o
madre, sus representantes legales o el Patronato Nacional de la Infancia. Si se trata de una
persona mayor de quince afios, pero menor de dieciocho, esta legitimada para presentar
directamente la denuncia y garantizar el respeto a sus derechos.



ARTICULO 24. REPRESENTACION DE LA PRESUNTA VICTIMA

A solicitud de la presunta victima, la Fiscalia podra representarla durante la comparecencia
si se apersona debidamente.

ARTICULO 25. DEBERES

Las partes deben actuar con respeto, lealtad y evitar lenguaje inapropiado, planteamientos
dilatorios, meramente formales y cualquier abuso de las facultades concedidas por el
ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 26. CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ESCRITOS

Toda persona que presente escritos tiene derecho a conservar una copia en la que se
consigne la fecha y la hora de presentacidn, asi como el nombre y la firma de quien lo recibié,
el sello y el nombre del despacho.

SECCION TERCERA
ACTOS PROCEDIMENTALES

ARTICULO 27. ACTAS

Cuando un acto del procedimiento debe documentarse, el érgano que lo practique levantara
un acta, en la cual constara lugar, fecha y hora de su realizacién, las personas presentes, asi
como la descripcion de lo sucedido, con indicacién, en su caso, de los datos y las referencias
de los medios probatorios evacuados o reproducidos, las conclusiones de las partes y las
solicitudes, protestas y decisiones producidas.

El acta se firmara, previa lectura, por quien o quienes practicaron e intervinieron en el acto.
Y constard si alguien no sabe firmar, no puede o no quiere. En los dos primeros casos firmara
otra persona en su lugar.

ARTICULO 28. RESOLUCIONES

Las resoluciones indicaran lugar, fecha y hora en que se dictaron. Las de mero tramite se
emitiran de oficio y en forma inmediata; las demés, a més tardar tres dias habiles después,
salvo la resolucion final que se emitirA en un plazo de quince dias habiles. Ademas,
contendran una fundamentacion clara y precisa con los razonamientos de hecho y de derecho
en que se basa la decision, asi como sus efectos. También, se mencionaran los recursos que
procedan contra ella, el plazo y el érgano ante el cual deben interponerse. Las de mero tramite
e interlocutorias seran dictadas y firmadas, Unicamente, por quien ejerza la presidencia de la
Comisién de Resolucién de Denuncias de Hostigamiento Sexual; en las otras firmaran todas
aquellas personas que deban y hayan participado en la deliberacién y la votacion.

ARTICULO 29. DEBER DE NOTIFICAR

Toda resolucion debera notificarse a quien corresponda para que cumpla con lo estipulado
en esta, a mas tardar cuarenta y ocho horas después de haber sido dictada.



ARTICULO 30. MEDIOS PARA LAS NOTIFICACIONES

En su primera intervencion en el procedimiento, las partes deben sefialar uno de los
siguientes medios para ser notificadas o varios de ellos:

a) Direccion fisica, que puede ser la casa de habitacion o el centro de trabajo o estudio.

b) NuUmero de fax, en cuyo caso la notificacion se comprobara por medio de los registros
de transmision que se adjuntaran al expediente.

c) Direccidn de correo electrénico.
El sefialamiento valdra para todas las instancias del procedimiento.

La parte que no indique alguno de los medios enumerados, quedara notificada con solo que
transcurran cuarenta y ocho horas después de dictada la resolucién correspondiente. Igual
consecuencia se producira si el medio escogido imposibilita la notificacion por causas ajenas
al érgano competente o si la direccion fisica sefialada fuera imprecisa, incierta o inexistente.

En todo caso, cualquier persona podra ser notificada por quien ejerce la secretaria de la
comision.

ARTICULO 31. FORMA DE LA NOTIFICACION

La notificacion serd practicada por la secretaria o por quien designe la comision y se realizara
mediante la entrega de una copia de la resolucion a la persona interesada. Quien la practique
confeccionara un acta de notificacién en la que dejara constancia del lugar, el dia y la hora
en que fue realizada y, de los nombres y los apellidos de la persona que la efectud y de quien
recibié la copia. El acta de notificacién la firmara quien la practico y la recibio. Si esta ultima
se niega a firmar o estuviera imposibilitada de hacerlo, eso constara. Cuando la persona
notificada se niegue a recibir la copia, esta se le dejara en el lugar donde se practique el acto
y asi constatara en la documentacion probatoria respectiva.

Tratdndose de la notificacion por fax o direccién electrénica, la copia se transmitira
acompafiada de una caratula o portada que indique la naturaleza y el objeto del
procedimiento disciplinario, los nombres y los apellidos de las partes y el nombre de la
persona por notificar. En el caso del fax, debera realizar un minimo de cinco intentos, con
intervalos de cinco minutos. En el caso de la direccion electronica, debera verificar la
recepcion del correo, por los medios de seguridad establecidos por la institucion.

Todos los dias y las horas son habiles para practicar las notificaciones.

ARTICULO 32. CITACION

Los érganos competentes podran citar a cualquier persona para declarar o realizar cualquier
acto procedimental que estime necesario. La persona citada debera comparecer

personalmente. A las citaciones se aplicara lo establecido en la Ley General de la
Administracion Publica, articulos del 248 al 253.



ARTICULO 33. PLAZOS

Los plazos por dias se contaran siempre en dias habiles y comenzaran a correr a partir del
dia siguiente al de la notificacion de todas las partes; por regla general, los plazos son
improrrogables.

ARTICULO 34. NULIDADES Y CONSERVACION DE LOS ACTOS DE
PROCEDIMIENTO

Para poder decretar la nulidad de un acto del procedimiento o varios de ellos, es necesaria
la omision de formalidades sustanciales y se entiende por tales aquellas cuya realizaciéon
correcta hubiera impedido o cambiado la decision final en aspectos importantes o cuya
ausencia cause indefension. En caso de duda sobre la calificacion e importancia del vicio
debe inclinarse a lo mas favorable, a la conservacion del acto.

La nulidad de un acto no implica necesariamente la de los sucesivos en el procedimiento,
pues estos son independientes del invalido.

ARTICULO 35. PRINCIPIO DE PROTECCION

En todo momento, la presunta victima tiene derecho a que se le garantice su estabilidad e
integridad fisica, psicolégica, emocional y sexual. Es deber de los 6rganos competentes
evitar cualquier forma de revictimizacién. Debido a ello y ante sospechas fundamentadas de
eventuales dafios o alteraciones se decretaran las medidas cautelares o de proteccion que
sean necesarias.

SECCION CUARTA )
MEDIDAS CAUTELARES Y PROTECCION
ARTICULO 36. MEDIDAS CAUTELARES
De oficio 0 a peticion de una de las partes, la comisién ordenara, en cualquier momento del
proceso, la reubicacién de la persona denunciada e incluso el traslado de grupos si se trata
de estudiantes o su suspension temporal con goce de salario en los siguientes casos en los
gue su presencia pueda:

a) Causar agravio a la presunta victima.

b) Entorpecer la investigacion.

c) Influenciar a los eventuales testigos.
También, puede decretarse como medidas cautelares principales o complementarias la
prohibiciéon de acercarse a la presunta victima y a eventuales testigos, asi como cualquier
otra que la prudencia aconseje y las circunstancias hagan viable.
La ejecucioén de dichas medidas no podra acarrear la pérdida de ningln derecho o beneficio

de la persona denunciada. Debera resolverse de manera prevalente y urgente, su vigencia
serd determinada por su instrumentalidad para el proceso.



ARTICULO 37. MEDIDAS DE PROTECCION

En cualquier momento del proceso y a peticion de la presunta victima, la comisién podra
ordenar su reubicacion en otra instancia institucional, curso o modalidad de estudio cuando
se den las siguientes condiciones:

a) Una relacion laboral o educativa de subordinaciéon con la persona denunciada.
b) Se presuma que el supuesto hostigamiento continuara.
c) El vejamen sufrido por la presunta victima sea de considerable gravedad.

En ningln caso la reubicacién podra implicar un desmejoramiento en la condicién laboral o
estudiantil de la presunta victima.

ARTICULO 38. INICIO E IMPULSO PROCESAL DE OFICIO

En materia de hostigamiento sexual el procedimiento disciplinario se iniciara con la denuncia;
pero se desarrollara por impulso oficial, sin perjuicio del que puedan darle las partes.

ARTICULO 39. ACCION DISCIPLINARIA

El ejercicio de la accién disciplinaria corresponde a la presunta victima o, en su defecto, a la
Fiscalia, sin que esté subordinada a las actuaciones y las decisiones de la primera. En los
asuntos que se inicien por accion de la Fiscalia, esta se tendr4 como parte y podré realizar
todos los actos y ejercer los recursos que se le conceden a la presunta victima en forma
directa.

ARTICULO 40. DEBER DE REFERIR A LA PRESUNTA VICTIMA A LA FISCALIA

Cuando la presunta victima acuda a un érgano o autoridad que no forme parte de la comisién
o de la Fiscalia, debera ser referida, de inmediato, a esta Gltima, con la mayor confidencialidad
y bajo pena de responsabilidad disciplinaria en caso de actuar negligentemente.

SECCION QUINTA
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 41. DEBER DENUNCIAR

Toda persona vinculada a la Universidad Nacional, en los términos establecidos en este
reglamento, estd en la obligacion de denunciar a quien haya incurrido en hechos
presuntamente constitutivos de hostigamiento sexual, aun en contra de la voluntad de la
posible victima; ademas, debe remitir la prueba que obre en su poder.

ARTICULO 42. PRESENTACION DE LA DENUNCIA

La denuncia se interpondra en forma verbal o escrita ante la Fiscalia, esta la trasladara a la
comisién a mas tardar al dia siguiente de su recepcion.



Cuando la denuncia se presente en forma verbal, de lo manifestado se levantara un acta
suscrita por quien denuncie y la persona que la recibid.

Le corresponde a la Fiscalia establecer el procedimiento para la atencién oportuna de
reclamos que requieran un tratamiento especial.

ARTICULO 43. CONTENIDO DE LA DENUNCIA
La denuncia debe contener lo siguiente:

a) El nombre de la presunta victima, el nombre de la persona denunciada y sus
calidades, cuando sean de conocimiento.

b) La identificacion precisa de la relaciéon laboral, académica, estudiantil, de servicio
publico o comercial e interpersonal entre la presunta victima y la persona denunciada.

C) Una descripcion clara y detallada de los hechos que pudieran constituir
manifestaciones de hostigamiento sexual, con mencién aproximada de la fecha y el
lugar en que ocurrieron.

d) La enumeracién de los medios de prueba que sirvan de apoyo a la denuncia.
Tratdndose de prueba testimonial, se indicaran los nombres y la direccion de los
testigos.

e) El sefialamiento del lugar para atender notificaciones.

f) Ellugary la fecha de la denuncia.

g) Firma de la persona denunciante.

h) Firma de quien recibe la denuncia.

ARTICULO 44: DENUNCIA INTERPUESTA POR TERCERAS PERSONAS

Cuando la denuncia no la interpone la presunta victima, la Fiscalia la convocara con el
propésito de que, dentro de los tres dias siguientes, decida si lo hara o la complementara si
lo considera necesario. La negativa de la presunta victima de interponerla no implicara el
archivo automatico de la denuncia, salvo si su participaciéon fuera indispensable para poder
continuar con la investigacién. En ninguna circunstancia podra desestimarse la denuncia si
el hostigamiento resultara puablico y notorio.

ARTICULO 45. RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

Recibida la denuncia o, en su caso, cumplido el tramite de su ratificacién, ampliacion y
aclaracion, la comision emitira la resolucion de apertura, en el plazo méximo de cinco dias
hébiles, segun el siguiente procedimiento:

a) Ordenara el traslado de la denuncia a la persona denunciada.

b) Otorgara audiencia por el término de cinco dias habiles para referirse a todos los



hechos que se le imputan y ofrezca la prueba estimada pertinente, con la advertencia
de que la omision de contestar no implica presuncién alguna de culpabilidad.

c) Prevendra el sefialamiento de un medio para atender notificaciones, se le advertira
que, de no hacerlo, las resoluciones dictadas posteriormente se tendran por
notificadas en el transcurso de veinticuatro horas.

d) Informara de su derecho a ser asistida y defendida por un abogado o una abogada de
su eleccidn, de contar con la asistencia de una persona consultora en ciencia o técnica
designados por ella y estar acomparfiada por un representante sindical o gremial, o
por la persona defensora estudiantil institucional y se le advierte que la ausencia de
alguno no es obstaculo para la valida continuacion del procedimiento.

e) Convocara a las partes a la comparecencia de evacuacién de pruebas.
f) Fijara fecha y hora para la realizaciéon de la comparecencia.

g) Ordenara la evacuacién de las probanzas que, por iniciativa propia, considere
necesarias para enviarlas al proceso.

h) Acordara las medidas cautelares y de proteccién que se estimen pertinentes.

La resolucion de apertura deberd ser notificada a la presunta victima y a la persona
denunciada en forma personal y privada. Salvo solicitud expresa de la parte proponente, la
citacion de los testigos correra por cuenta de la comision.

ARTICULO 46. OMISION DE CONTESTAR

Si la persona denunciada no ejerce su derecho de defensa, luego de ser notificada
legalmente, el proceso continuara hasta el dictado de la resolucion final; en este caso, podra
apersonarse en cualquier momento y lo asumira en el estado en que se encuentre.

ARTICULO 47. EVACUACION DE OTRAS PRUEBAS

Antes de la comparecencia, la comisién debera gestionar la evacuacion de las probanzas,
excluidas las testimoniales que hayan sido admitidas por las partes y las que por iniciativa
propia considere que es necesario enviarlas al proceso.

ARTICULO 48. COMPARECENCIA DE RECEPCION DE PRUEBAS

La comparecencia oral y privada se realizard en la fecha y hora establecida previamente, se
evacuaran todas las pruebas aportadas por las partes y aquellas que la comision considere
necesarias para enviar al proceso y se grabara.

El acta podré ser levantada posteriormente con solo la firma de quien presida la comision;
pero en todo caso, debera hacerlo antes de la decision final. Por motivos de fuerza mayor y
debidamente justificado, la comisién podra establecer otro mecanismo para levantar el acta
de la comparecencia.



La comisién custodiard la grabacion hasta la conclusién del procedimiento y por el plazo de
seis meses, vencido dicho plazo podréa eliminarla.

ARTICULO 49. MODO DE PROCEDER EN LA COMPARECENCIA

La comisién procederd, en el dia y la hora sefialados para la comparecencia, de la siguiente
forma:

a) Verificara la presencia o la ausencia de las partes y de quienes deban patrticipar y declarara
abierta la comparecencia. La inasistencia de alguna de las partes o todas ellas, sus
representantes legales o abogados(as) no impedira su realizacion.

b) Resolvera las cuestiones incidentales planteadas con anterioridad o en ese momento.

C) Recibira declaracién de las partes. De estimarse procedente, de previo a la deposicion de
la victima, ordenard la salida de la persona denunciada.

d) Evacuara los testimonios admitidos en forma separada y previa juramentacion. A la
persona declarante se le invitara a manifestar cuando conozca sobre los hechos de la
denuncia y después, si es necesario, se le interrogard. Las preguntas que se le formulen
deben versar sobre los hechos de la denuncia y su contestacion, y ser claras y directas;
no podran ser impertinentes, capciosas ni sugestivas. Todo esto sera grabado, de
conformidad con lo establecido en este reglamento, en el articulo 48. Las partes podran
ofrecer hasta dos testigos como maximo sobre cada uno de los hechos de la denuncia.

e) Si alguno de los testigos propuestos no se presenta, a pesar de haber sido citado
debidamente, se prescindira de su declaracién sin necesidad de resolucion que asi lo
indique.

f) Resolvera sobre la admisién de los otros tipos de prueba y dara audiencia a las partes
sobre ellas.

g) Concluida la evacuacion de pruebas, se concedera la palabra a la presunta victima, a la
Fiscalia, a la persona denunciada y al profesional en derecho que la representa para que,
en ese orden, formulen, si a bien lo tienen, sus conclusiones con respecto a la existencia
de los hechos denunciados, las responsabilidades por su comision y el tipo de sancién
aplicable.

h) Formuladas las conclusiones, se suspendera la comparecencia para que la comisién
delibere y determine si debe ordenar prueba para mejor resolver, la cual debe ajustarse a
lo previsto en este reglamento, en el articulo 50.

i) Sila comisién considera que no es necesario evacuar la prueba para mejor resolver, reiine
a las partes, da por concluida la comparecencia y comunica que en el plazo maximo de
quince dias hébiles emitira la resolucion final. Si la comisién considera que se debe recibir
prueba para mejor resolver, esta se recibird en el plazo maximo de tres dias habiles, para
lo cual fijara fecha y hora, y a partir de la recepcion de dicha prueba se dara por concluida
la comparecencia y se comunicara a las partes la fecha para dictar la resolucion final.



La comparecencia sera presidida por un miembro designado por la comision en cada caso
concreto y, a falta de designacion, por quien ejerza la presidencia.

ARTICULO 50. PROHIBICION DE CONCILIAR

Se prohibe intentar, alcanzar o formalizar cualquier forma de conciliacion en los
procedimientos por hostigamiento sexual.

ARTICULO 51. PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER

Antes de concluir la comparecencia, la comisién podra ordenar la evacuacion de cualquier
otra prueba o la ampliacién de la que exista, cuando sea considerada estrictamente necesaria
para determinar la verdad real de los hechos. Tratdndose de prueba testimonial, debera
realizarse un nuevo sefialamiento para dentro de los tres dias siguientes. La prueba para
mejor resolver no podra ser utilizada para cubrir la insuficiencia o la inercia de las partes. Sin
embargo, de considerarse esencial podra, incluso, ordenarse la deposicién de los testigos
gue no se hubieran presentado a la comparecencia. En el caso de otro tipo de probanzas, se
otorgara audiencia a las partes para que se pronuncien sobre estas, en el plazo de tres dias,
una vez que hayan sido producidas.

ARTICULO 52. DEBERES DE ACATAMIENTO, COLABORACION E INFORMACION

Todo miembro de la comunidad universitaria esta en la obligacién de acatar prevenciones,
ordenes y resoluciones emitidas por la comision, asi como de brindar la colaboracién y
suministrar la informacion solicitada por la comisién o por quien ejerza la presidencia para la
debida tramitacion del procedimiento por hostigamiento sexual, dentro de los plazos
establecidos. La negativa injustificada para cumplir con cualquiera de estos deberes sera
considerada como una falta grave, que dara lugar a la aplicacién del régimen disciplinario de
conformidad con el Estatuto Orgéanico y el Reglamento de Régimen Disciplinario. Con tal
propésito, quien ejerza la presidencia de la comision pondra los hechos en conocimiento de
la persona correspondiente.

ARTICULO 53. VALORACION DE LAS PRUEBAS

La comisién valorard las pruebas aportadas, incluidos los indicios conforme a la sana critica
y a los principios de razonabilidad y proporcionalidad. La valoracion debe ser desde el
enfoque de género y derechos humanos, sin incluir consideraciones relativas al
comportamiento sexual de la persona denunciante.

ARTICULO 54. DECLARACION DE LA PRESUNTA VICTIMA

Las manifestaciones de la presunta victima constituyen inicialmente una presuncién iuris
tantum gue se puede respaldar por indicios, sin que sea obligatoria la prueba directa, pues
dicha presuncion es relativa y admite prueba en contrario, en donde corresponde la carga de
la prueba a la persona denunciada.

ARTICULO 55. PLAZO PARA DICTAR LA RESOLUCION FINAL
Una vez concluida la comparecencia o evacuada, en su caso, la prueba para mejor resolver,

la comisién debera emitir la resolucion final, dentro de los quince dias habiles siguientes, la
cual deberé ser debidamente notificada.



Cuando la resolucion final de la comisidn sea una sanciéon de despido contra una persona del
personal universitario 0 una sancién para un miembro del estamento estudiante, constituira
una recomendacion, que se notificara a la autoridad universitaria competente para su decision
final.

Dicha resolucion debera ser notificada a las partes e indicar claramente que es una mera
recomendacién y no tiene recurso alguno; sin embargo, en las cuarenta y ocho horas
siguientes a la notificacion, las personas posiblemente afectadas pueden presentar sus
consideraciones finales al érgano resolutorio.

ARTICULO 56. RESOLUCION FINAL

Ademés de los requisitos establecidos en la Convencion Colectiva vigente, la resolucion final
contendra lo siguiente:

a) La identificacién plena de las partes.

b) La descripcion objetiva de la conducta denunciada y de lo que resulté probado con
efectividad. Ademas, deberan considerarse todas las circunstancias en que ocurrieron los
hechos, sin efectuar ni incluir consideraciones relativas a los antecedentes del
comportamiento sexual de la victima.

) La descripcion de la relacién laboral e interpersonal existente entre las partes.
d) La calificacién juridica de las conductas o una de ellas, y la normativa violentada.
e) La decision final.
ARTICULO 57. CONTENIDO DE LA RESOLUCION FINAL
La resolucion final podra tener alguno de los siguientes contenidos:
a) La falta no existié o que, de haber existido, la persona investigada no la cometié. En este

caso, la comision asi lo declarara y ordenard el archivo definitivo del expediente una vez
firme la resolucion.

b) La falta si existié y la persona investigada la cometié. En este supuesto y si se trata de
un miembro del personal universitario, la comisién impondréa la sancién correspondiente
y ordenard su ejecucion a las instancias competentes, con excepcioén de que, por la
gravedad de los hechos, se trate de despido sin responsabilidad patronal, en cuyo caso
emitira la recomendacion y lo comunicara a quien ejerce la rectoria para la decision final.

C) Al tratarse de estudiantes, en todos los casos, la comisién recomendara Unicamente a la
instancia competente ejecutar la sanciéon que estime pertinente, segun los términos de
este reglamento.

ARTICULO 58. ELEVACION DE LAS RECOMENDACIONES

Cuando la comision recomiende un despido sin responsabilidad patronal, trasladara el
expediente dentro de los tres dias siguientes a quien ejerce la rectoria para que se emita la



resolucion definitiva.

Tratdndose de estudiantes, la recomendacion sera elevada a la instancia competente, segin
este reglamento, en su articulo 102, y el Reglamento del Régimen Disciplinario de la
Universidad Nacional.

ARTICULO 59. RESOLUCION SOBRE LA RECOMENDACION

La resolucién final deber& ser dictada por la instancia competente dentro del plazo de diez
dias habiles a la recepcion del expediente.

La recomendacion de la comisién no sera vinculante; no obstante, la instancia competente
debera indicar con precision los hechos y los fundamentos juridicos por los cuales se separa
del criterio emitido y deberd indicar la sancion sustitutiva.

ARTICULO 60. RECURSOS CONTRA LA RESOLUCION DE FONDO

Solo seran impugnables via recurso de apelacion las siguientes resoluciones:

a) La resolucion final de la comisiéon cuando imponga una sancién o archive el
expediente.

b) La resolucién final que impone una sancién o archiva el expediente, emitida por la
autoridad competente para este acto.

Contra las resoluciones que resuelven medidas cautelares, cabra Unicamente solicitud de
adicién y aclaracion. Las demas resoluciones o actos de mero tramite y las recomendaciones
no tienen recurso alguno.

ARTICULO 61. TRAMITE DE RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacién se tramitara de conformidad con las siguientes reglas:

a) El plazo para interponerlo sera de tres dias habiles.

b) Debera formularse por escrito, con indicacion de los agravios causados por la resolucién
impugnada.

C) Se presentara directamente ante el Tribunal Universitario de Apelaciones.

d) El recurso se entendera admitido en efecto suspensivo, sin necesidad de resolucién que
asi lo establezca.

e) Interpuesto el recurso no cabe su subsanacién ni la ampliacién de los agravios en que
se basa.

f) Interpuesto el recurso, el Tribunal Universitario de Apelaciones solicitara a la instancia
correspondiente la remisién del expediente original y debidamente foliado, en un plazo
méaximo de tres dias.



g) Recibido el expediente, el Tribunal Universitario de Apelaciones debera resolver en un
plazo maximo de ocho dias héabiles.

h) El Tribunal Universitario de Apelaciones no podra ordenar la evacuacién de prueba
alguna o promover cualquier forma de conciliacion. En caso de requerir asesoria juridica,
deberé solicitarla dentro del plazo de ocho dias habiles y recibirla en forma oral, de tal
manera que se deje constancia de esta en el acta.

1) El recurso de apelacion se considerara solo en lo desfavorable a la parte recurrente,
siempre y cuando este haya sido objeto de impugnacion.

ARTICULO 62. LEGITIMACION DE LA FISCALIA PARA IMPUGNAR

La Fiscalia tendra plena legitimacion para impugnar las resoluciones finales en los casos en
gue lo considere pertinente.

ARTICULO 63. EJECUTORIEDAD

Las resoluciones finales emitidas por los 6rganos competentes seran ejecutables una vez
firmes. En estos casos y cuando corresponda por la naturaleza de la sancion, la comision
dispondréa las medidas necesarias para que se cumplan los efectos de lo resuelto y verificara
su cabal cumplimiento por parte de los responsables.

ARTICULO 64. OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Las unidades académicas y administrativas deberan cumplir las instrucciones giradas por la
comisién, mediante la realizacion de los tramites administrativos correspondientes e informar
de lo actuado en forma oportuna, con el riesgo de incurrir en responsabilidades disciplinarias.

ARTICULO 65. EJECUCION DE MEDIDAS CAUTELARES Y DE PROTECCION

Una vez dictada una de las siguientes medidas, la cautelar o la de proteccién, la comisién la
comunicara a la instancia académica o administrativa correspondiente para su efectiva e
inmediata ejecucion.

ARTICULO 66. EJECUCION DE SANCIONES

Dentro de los tres dias siguientes a la firmeza de la resolucién final que imponga una sancion,
la comision o0, en su caso, quien ejerce la rectoria, la comunicara a la instancia académica o
administrativa correspondiente para que proceda de forma inmediata a hacer efectiva su
ejecucion, para lo cual debe informar de lo actuado en un plazo de tres dias habiles.

En casos debidamente justificados, se podra fijar un plazo mayor dentro del cual se ejecutara
lo ordenado, sin que, en ningun supuesto, pueda ser mayor a diez dias habiles. Se advierte
gue, en caso de incumplimiento, podra ser sancionado por encubrimiento o favorecimiento,
al tenor de lo previsto en este reglamento, en su articulo 76, inciso e).

Contra el acto que ordena la ejecucién no cabra recurso alguno.



SECCION SEPTIMA
OTRAS OBLIGACIONES

ARTICULO 67. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Se prohibe a los miembros de la comunidad universitaria divulgar informacion sobre el
contenido de las denuncias presentadas o en tramite, sobre el proceso de investigacién o
sobre las resoluciones adoptadas en materia de hostigamiento sexual.

Esta prohibicion afecta a las instancias y a los miembros de la comunidad universitaria, cuya
colaboracién sea requerida para los efectos de la investigacion y a los 6rganos competentes
y sus servidores directos. Su quebranto sera considerado como falta grave y dara lugar a la
aplicacion del régimen disciplinario.

No implicard inobservancia de esta prohibicién a las comunicaciones o los informes que, por
disposicion legal o de este reglamento, se deban emitir a los 6rganos e instancias
competentes.

ARTICULO 68. ENVIO DE COPIAS DE LA RESOLUCION FINAL

Firme la resolucion final se debera remitir copia a las siguientes instancias:

a) Al Programa Desarrollo de Recursos Humanos y a la unidad académica o administrativa
correspondiente para que se incluya en el expediente personal, en caso de que
pertenezca al personal universitario.

b) A la unidad académica, al Departamento de Registro y a la Defensoria Estudiantil, si la
persona investigada es estudiante.

c) Al colegio profesional respectivo para lo correspondiente, cuando se trata de
profesionales.

ARTICULO 69. COMUNICACIONES A LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES
Quien ejerce la rectoria comunicara la interposicion de la denuncia y lo resuelto en definitiva
a la Defensoria de los Habitantes.

ARTICULO 70. DENUNCIA POR LA PRESUNTA COMISION DE UN DELITO
Cuando los hechos denunciados puedan constituir un delito perseguible de oficio, los 6rganos
competentes deberan ponerlos de inmediato en conocimiento del Ministerio Publico, de
conformidad con lo previsto en el Codigo Procesal Penal, articulo 281.

ARTICULO 71. DEVOLUCION Y ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES FENECIDOS

Firme la resolucion final, el expediente original se remitira a la comision para su clasificacion,
archivo y custodia.



SECCION QUINTA
SANCIONES

ARTICULO 72. SANCIONES PARA EL PERSONAL UNIVERSITARIO
Al miembro del personal universitario que se le compruebe haber incurrido en una conducta
de hostigamiento sexual se le sancionara de acuerdo con la gravedad de la falta, con alguna
de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspension sin goce de salario hasta por treinta dias.

c) Despido sin responsabilidad patronal.
Ademas, no podra nombrarse o contratarse por un periodo de diez afios como profesor
emérito o jubilado quien haya sido sancionado por haber incurrido en hostigamiento sexual y
haya recibido reiteradamente las sanciones descritas en los incisos a) y b) anteriores.

ARTICULO 73. SANCIONES PARA ESTUDIANTES

Tratandose de estudiantes que se les compruebe haber incurrido en una conducta de
hostigamiento sexual, las sanciones aplicables son las siguientes:

a) Apercibimiento escrito.
b) Suspension hasta por un mes.
c) Expulsion hasta por cinco afos.

ARTICULO 74. SANCIONES PARA LAS PERSONAS INSTIGADORAS Y LAS
COMPLICES

Las personas instigadoras o coémplices seran disciplinadas de conformidad con la normativa
institucional vigente.

ARTICULO 75. CRITERIOS PARA LA FIJACION DE LA SANCION
En la resolucion final, el érgano competente fijara y motivara en forma debida la sancién por
imponer, en atenciébn a la gravedad de la conducta de hostigamiento sexual y en

consideracion, al menos, de los siguientes criterios:

a) Las conductas o comportamientos en si, asi como las circunstancias de modo, tiempo y
lugar en las que se cometio.

b) La posicion jerarquica de la persona hostigadora, de manera tal que a mayor jerarquia y
responsabilidad social e institucional de su condicién y funciones mayores reproche.

C) Los poderes de dominio y el modo en que fueron utilizados.



d) La reincidencia en la comisién de conductas de hostigamiento sexual.

e) La conducta de la persona hostigadora posterior al proceso realizado por la comisién del
hostigamiento sexual, en particular la existencia de conductas intimidatorias hacia la
victima, miembros de su familia, testigos, compafieros de trabajo o de estudio, etc.; asi
como la transformacion del hostigamiento sexual en persecucion laboral o académica en
contra de la victima.

f) La posicién de desventaja social, econémica, académica, sexo, género, edad, entre otras
condiciones de vulnerabilidad de la victima, en relacion con la persona hostigadora.

g) La trascendencia y los efectos del hostigamiento sexual en el ambiente laboral,
comercial, académico o estudiantil.

h) La trascendencia y los efectos del hostigamiento sexual en la victima, sin obviar en
ningln caso las alteraciones o las distorsiones sufridas en su estado psicolégico.

1) El ndmero de victimas.

La ausencia de uno de esos criterios o varios de ellos no significara una menor gravedad de
la falta.

ARTICULO 76. SANCIONES POR ENCUBRIMIENTO O FAVORECIMIENTO
Cometera una falta grave en el desempefio de su cargo, que dara mérito para la aplicacion

del régimen disciplinario, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico, articulo
102, quien incurra al menos en uno de los siguientes supuestos:

a) Conozca una denuncia por hostigamiento sexual y no le dé el tramite previsto en esta
normativa.

b) Entorpezca o retrase injustificadamente la investigacion o el curso del procedimiento.

C) Se niegue a declarar o brindar informacién sobre los hechos investigados o colaborar con
los 6rganos competentes.

d) Incumpla con los deberes de confidencialidad o de denunciar oportunamente.

e) Entorpezca, retrase o incumpla con sus deberes, en materia de ejecucion, las decisiones
de los 6rganos competentes.

ARTICULO 77. SANCIONES PARA QUIENES DENUNCIEN FALSAMENTE

Incurrird en falta laboral o estudiantil, que dar4 mérito para la aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico de
la Universidad Nacional, articulos 102 y 103, los miembros de la comunidad universitaria que
haya interpuesto una denuncia cuya falsedad se compruebe en forma evidente y manifiesta.



CAPITULO IV
ORGANOS COMPETENTES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 78. ORGANOS

Los 6rganos competentes en materia de resolucibn de hostigamiento sexual son los
siguientes:

a) La Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual.

b) La Comisién de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual.

c) La Rectoria.

d) La Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

e) Eldecanato o, en su caso, la direccién de la unidad académica o administrativa.
f)  El Tribunal Universitario de Apelaciones.

SECCIQN SEGUNDA

FISCALIA CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 79. CONFORMACION DE LA FISCALIA

La Fiscalia se conformara por quienes ejercen los siguientes cargos:
a) Fiscalia titular.

b) Fiscalia adjunta.
c) Profesional en psicologia.
ARTICULO 80. FUNCIONES DE LA FISCALIAS TITULAR Y ADJUNTA
Las personas que ejercen las fiscalias titular y adjunta realizaran las siguientes funciones:

a) Recibir las denuncias de hostigamiento sexual y trasladarlas a la Comision de
Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual para su debida tramitacion.

b) Asesorar e informar a las personas denunciantes de sus derechos y obligaciones al
momento en que interpongan una denuncia 0 en su primera intervencion en el
procedimiento.

C) Representar a la persona denunciante de conformidad con este reglamento, articulo
24,



d) Ejercer la accion disciplinaria cuando la presunta victima le delegue su ejercicio o
cuando se le imposibilite y no tenga quien la represente.

e) Practicar las diligencias pertinentes y Utiles que le permitan acreditar o descartar la
existencia del hecho constitutivo de hostigamiento sexual.

f) En el caso de quien ejerza la fiscalia adjunta, debera sustituir a la fiscalia titular en
ausencia de esta.

g) Apoyar a la comision responsable de la implementacion y ejecucion de las politicas
en materia de hostigamiento sexual, segun este reglamento, en el articulo 5.

h) Elaborar el procedimiento para la atenciéon oportuna de denuncias presentadas por
personas en condicion de discapacidad, menores de edad, indigenas, extranjeros o
provenientes de sedes y otras particularidades.

ARTICULO 81. REQUISITOS

Para integrar la Fiscalia se requiere que quienes ejercen las fiscalias titular y adjunta tengan
minimo licenciatura en derecho y la incorporacion al colegio profesional respectivo.

Quien ocupe el cargo en psicologia requiere minimo licenciatura en este campo y la
incorporacién al colegio profesional respectivo. Ademas, deberd contar con los siguientes
requisitos:

a) Experiencia en intervencion en situaciones de crisis.

b) Formacion académica o capacitacion en violencia por razones de género,
preferiblemente, con énfasis en hostigamiento sexual o en derechos humanos.

c) Almenos, tres afios de experiencia profesional en el abordaje de los temas indicados.

ARTICULO 82. NOMBRAMIENTO

El Consejo Universitario nombrara a las personas para ejercer las fiscalias titular y adjunta,
por un periodo de tres afios y podran ser reelectas por una sola vez en forma consecutiva.

Dos meses antes de vencerse el nombramiento de quienes ejercen las fiscalias titular o
adjunta, o una vez que se tenga certeza de la ocurrencia de una vacante, el Consejo
Universitario publicara una invitacién general a la comunidad universitaria, con indicacion de
los requisitos para recibir propuestas. Concluido el plazo de inscripciones, se remitira la lista
de candidatos al Instituto de Estudios de la Mujer para que, en un plazo maximo de diez dias
hébiles y previa valoracion de los requisitos, remita un informe al Consejo Universitario para
gue decida lo pertinente.

El puesto de la persona profesional en psicologia sera de caracter administrativo y se
nombrara de conformidad con la reglamentacién correspondiente.

ARTICULO 83. JORNADA

La jornada de quienes integren la Fiscalia sera asignada por el Consejo Universitario.



la persona que ejerza el cargo de Fiscal Titular tendra una jornada de tiempo completo
y para el caso de la Fiscalia Adjunta sera de medio tiempo.

Modificado segun el acuerdo UNA-SCU-ACUE-128-2022.
ARTICULO 84. CAUSALES DE DESTITUCION
Las causales de destitucion de quienes integran la Fiscalia son las siguientes:

a) Elincumplimiento grave de sus obligaciones laborales conforme con el Estatuto Organico
y la Convencion Colectiva de Trabajo.

b) La violacién al deber de confidencialidad de los asuntos bajo su conocimiento.

c) El incumplimiento reiterado del deber de trasladar los casos a la comisiéon dentro de los
plazos contemplados en este reglamento.

En caso de comprobarse la falta, previo cumplimiento del debido proceso se aplicara alguna
de las sanciones dispuestas en el Estatuto Orgéanico, articulo 102.

SECCION TERCERA
COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 85. NATURALEZA Y FUNCIONES

La Comision de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual es un érgano
administrativo desconcentrado con competencia exclusiva para lo siguiente:

a) Tramitar las denuncias por hostigamiento sexual, de acuerdo con el procedimiento
establecido en este reglamento, y dictar las resoluciones correspondientes.

b) Conocer los hechos presuntamente constitutivos de hostigamiento sexual cometidos por
miembros de la comunidad universitaria, dentro del campus de la Universidad Nacional o
fuera de este.

C) Efectuar las investigaciones que estime pertinentes, para esto podra solicitar la
colaboracién necesaria de las diferentes instancias universitarias y extrauniversitarias, asi
como la de miembros del personal universitario.

d) Acordar las medidas cautelares y de proteccion que estime necesarias, y tramitar su
ejecucion ante quien corresponda.

e) Adoptar las medidas correspondientes para garantizar que la presunta victima y quien
vaya a comparecer como testigo de las partes o lo haya hecho, no sufra menoscabo o
perjuicio personal alguno en su empleo o sus estudios.

f) Admitir, rechazar o evacuar las pruebas ofrecidas por las partes o aquellas que considere
necesarias para enviar al procedimiento, atin en contra de la voluntad de las partes y con
independencia de si han sido propuestas o no por estas.



9)

h)

)

k)

Sancionar con un apercibimiento escrito o suspensién sin goce de salario; o bien,
recomendar a quien ejerce la rectoria su despido sin responsabilidad patronal cuando la
persona hostigadora pertenezca al personal universitario.

Recomendar a la instancia competente la imposicion de la sancién que estime pertinente
cuando la persona hostigadora sea estudiante.

Informar sobre las denuncias recibidas y las resoluciones emitidas a quien ejerce la
rectoria, para el tramite pertinente ante la Defensoria de los Habitantes.

Poner en conocimiento, de quien corresponda, la negativa de los miembros del personal
universitario por colaborar, entorpecer la investigacién, quebrantar la prohibicion de
confidencialidad u omitir la denuncia de casos de hostigamiento sexual contra sus
colaboradores.

Velar por que el procedimiento se atienda con celeridad y el uso correcto de las facultades
procesales y la buena fe de las partes intervinientes.

Verificar y tomar las medidas necesarias para que los érganos competentes ejecuten y
cumplan las prevenciones, las érdenes y las resoluciones que dicte esta comision.

m) Cualesquiera otras acciones que pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones y que

p)

Q)

resulten indispensables para la tramitacion del procedimiento disciplinario contemplado
en este reglamento.

Clasificar, archivar y custodiar los expedientes fenecidos en materia de hostigamiento
sexual.

Extender constancias y certificaciones de piezas de los expedientes bajo su custodia,
cuando las soliciten las partes, sus profesionales en derecho o alguna autoridad u oficina
publica titular de un interés legitimo y debidamente acreditado, salvo lo indicado en este
reglamento, articulos 101, 102 y 103.

Apoyar los programas de sensibilizacion y prevencion del hostigamiento sexual de la
Universidad Nacional.

Otras atribuciones que sean establecidas expresamente por este reglamento u otra
normativa universitaria.

ARTICULO 86. DEBERES

La Comision de Resolucion de Denuncias de Hostigamiento Sexual tendrd los siguientes
deberes:

a) Dirigir el procedimiento, impulsarlo de oficio y velar por su pronta resolucioén.

b) Asegurar a las partes igualdad de oportunidades.

¢) Cumplir con el principio de confidencialidad sobre las resoluciones que dicte.



d) Reponer tramites o corregir de oficio las actuaciones que puedan violentar los derechos
de igualdad y defensa de las partes.

e) Evitar cualquier dilaciéon del procedimiento.

f) Dictar las resoluciones dentro de los plazos establecidos. El incumplimiento injustificado
de los plazos establecidos dara lugar a responsabilidad disciplinaria y eventualmente civil.

g) Facilitar la consulta de los expedientes bajo su custodia a quienes tengan derecho a ello.
Salvo lo indicado en este reglamento, articulos 101, 102 y 103.

ARTICULO 87. FACULTADES DE ORDENACION E INSTRUCCION

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la comisién tendra facultades de ordenacion e
instruccion para desechar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente o que
implique una dilacion manifiesta.

ARTICULO 88. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA

La comisién estara conformada por tres personas propietarias y tres suplentes, en la que se
procure la paridad de género. Una de las personas propietarias debe tener minimo
licenciatura en derecho y estar incorporada al colegio profesional respectivo.

Anualmente, la comision, en su seno, hombrara a quien ejerza la presidencia y la secretaria,
ambas podran ser reelectas. En sus ausencias temporales, la presidencia sera sustituida por
la vicepresidencia, en los demas casos por los miembros designados por la comision.

La comision sesionara en forma ordinaria una vez por semana y extraordinaria cuando sea
convocada por la presidencia, no se puede incurrir en superposicion horaria por parte de los
miembros que la conforman. Para sesionar con validez, la comision debe estar reunida en
pleno.

Las deliberaciones siempre seran privadas y las decisiones serdn adoptadas por mayoria.
Quien no esté de acuerdo con la decision de mayoria debera hacer constar las razones de
su voto disidente.

ARTICULO 89. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION

Presentada en forma la denuncia y con el cumplimiento de todas las etapas del
procedimiento, la presidencia designara en forma rotativa, para cada caso, a la persona que
elaborara la propuesta de resolucién final, en un plazo no mayor de ocho dias habiles, y
procurara que la distribucion de los casos sea equitativa entre los miembros de dicha
comision.

ARTICULO 90. DELIBERACION Y VOTACION

Presentado el proyecto de resolucion y realizada la deliberacion, quien ejerza la presidencia
lo someter& a votacion en la misma sesion, salvo casos de fuerza mayor. La votacion sera

por mayoria simple y la persona disidente tendra derecho a salvar su voto mediante un
dictamen de minoria. Ningin miembro de la comisién podra abstenerse de votar.



ARTICULO 91. ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA
Las atribuciones de la presidencia son las siguientes:
a) Abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones de la comision.

b) Designar rotativamente y en estricto orden al suplente que cubrira la ausencia temporal
del miembro propietario o varias de estas.

c) Convocar a las sesiones.
d) Elaborar el orden del dia.
e) Firmar la resolucién de apertura del procedimiento.
f) Comunicar y ejecutar las decisiones de la comision.

g) Otras que sean necesarias para el buen desarrollo de las atribuciones de la comisién y
gue esta le asigne.

ARTICULO 92. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA
Las atribuciones de la secretaria son las siguientes:
a) Levantar las actas de las sesiones de la comision.
b) Otras que la comisién le asigne.
ARTICULO 93. REQUISITOS
Para ser miembro de la comisién se requieren los siguientes requisitos:
a) Una trayectoria consecuente con los valores y los principios del Estatuto Organico,
salvo que por inopia sea necesario nombrar a alguien externo a la Universidad
Nacional.

b) Tener minimo licenciatura.

€) Un miembro de la comision debe tener minimo licenciatura en derecho y estar
incorporado al colegio profesional respectivo.

d) Tener conocimiento en materia de hostigamiento sexual.

e) Haber recibido capacitacion especializada con enfoque de género y derechos
humanos.

f) Tener al menos tres afios de experiencia profesional.



ARTICULO 94. INCOMPATIBILIDADES
El cargo de miembro de la comision es incompatible con cualquiera de los siguientes:
a) Puesto en la Contraloria Universitaria y en la Asesoria Juridica.

b) Puesto en representacion sindical o en cualquier otra organizacién gremial
universitaria.

c) Miembro de érganos desconcentrados.

d) Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

e) Miembro del Tribunal Electoral Universitario.

f)  Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones.

g) Representante de la Procuraduria de la Etica.

h) Representante de la Defensoria Estudiantil.
ARTICULO 95. NOMBRAMIENTO

El Consejo Universitario nombrara a los miembros propietarios y suplentes, por un periodo
de tres afios y podran ser reelectos por una sola vez en forma consecutiva.

Dos meses antes de vencerse el nombramiento de quien integra la comisiéon o una vez que
se tenga certeza de la ocurrencia de una vacante, el Consejo Universitario publicara una
invitacion general a la comunidad universitaria, con indicacion de los requisitos para recibir
propuestas. Concluido el plazo de inscripciones, se remitira la lista de candidatos al Instituto
de Estudios de la Mujer para que, en un plazo maximo de diez dias habiles y previa valoracion
de los requisitos, remita un informe a dicho consejo y este decida lo pertinente.

ARTICULO 96. DEBERES
Quienes conforman la comisidn tienen los siguientes deberes:
a) Asistir puntualmente a las sesiones, salvo casos justificados. Quien deba ausentarse
a una o mas sesiones debera comunicarlo a la presidencia con anticipacion para que
esta proceda a designar suplente.

b) Cumplir y respetar el principio de confidencialidad.

€) Actuar con imparcialidad y excusarse cuando le asista motivo de impedimento para
conocer de un procedimiento determinado.

d) Votar en los asuntos que se sometan a su decision.

e) No abandonar las sesiones sin causa justa.
f) Desempefiar las funciones y las comisiones que se le encarguen.



ARTICULO 97. REMOCION

Las personas que integran la comision podran ser removidas si incurren en cualquiera de las
siguientes faltas:

a) La ausencia injustificada a dos sesiones consecutivas o tres alternas en un afio
calendario.

b) No excusarse cuando le asista motivo para hacerlo.
c) Elincumplimiento de las funciones asignadas.

d) El incumplimiento de cualesquiera otras obligaciones de conformidad con el Estatuto
Orgénico, articulo 14.

La tramitacion del procedimiento disciplinario y la decision final seran competencia del
Consejo Universitario, de conformidad con el Estatuto Organico, articulo 37, inciso j).

ARTICULO 98. REGIMEN DE PROHIBICIONES, IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y
RECUSACIONES

Salvo lo dispuesto en el articulo anterior, en todo lo demas se aplicara el Reglamento de
Impedimentos, Excusas y Recusaciones de la Universidad Nacional y Reglamento del
Tribunal Universitario de Apelaciones (TUA), capitulo Ill, particularmente, lo referido a las
causales de impedimento y de recusacion.

Ademas, seré causal de impedimento para los miembros de la Fiscalia, las causales previstas
en la legislacién nacional en proteccion de la ética en el ejercicio de la profesion que
corresponda.

ARTICULO 99. TRAMITE DEL IMPEDIMENTO, LA EXCUSA Y LA RECUSACION

Los impedimentos, las excusas y las recusaciones se tramitaran de conformidad con el
procedimiento establecido en el Reglamento de los Impedimentos, Excusas y Recusaciones
de la Universidad Nacional.

ARTICULO 100. JORNADA

A la presidencia de la comision se le asignara medio tiempo para el ejercicio del puesto. Los
demas miembros contaran con dieta por cada sesion a la que asistan. No podran
remunerarse mas de cuatro sesiones ordinarias o extraordinarias por mes. El monto de la
dieta sera establecido por el Consejo Universitario.

SECCION CUARTA
COMPETENCIAS DE LAS INSTANCIAS RESOLUTIVA

ARTICULO 101. LA RECTORIA
Tratandose de personal universitario, compete a quien ejerce la rectoria conocer y

pronunciarse en definitiva sobre la recomendacion de despido sin responsabilidad patronal
emitida por la comision.



Mientras el expediente original se encuentre bajo su custodia le correspondera ejercer las
facultades enumeradas en este reglamento, en los articulos 85, inciso 0), y 86, inciso g).

ARTICULO 102. COMPETENCIA EN MATERIA ESTUDIANTIL

Cuando la persona investigada sea estudiante, el 6rgano competente para conocer y
pronunciarse en definitiva sobre la recomendacion emitida por la comision es el siguiente:

a) La direccion de la unidad académica si se recomienda apercibimiento por escrito.

b) La decanatura de la facultad si se recomienda suspension hasta por un mes.

C) Vicerrectoria de Vida Estudiantil si se recomienda expulsion hasta por cinco afios.
Mientras el expediente original se encuentre bajo la custodia de cualquiera de esos 6rganos,
a la comisién le correspondera ejercer las facultades enumeradas en este reglamento, en

los articulos 85, inciso 0), y 86, inciso g).

ARTICULO 103. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE
APELACIONES

El Tribunal Universitario de Apelaciones actuard como érgano de alzada en todos aquellos
casos en que este reglamento otorgue a las partes el derecho a apelar y en el ejercicio de
esa competencia debera ajustarse a los plazos y al procedimiento establecido en esta
normativa.

Solo ante la ausencia de norma expresa y en la medida en que no contradiga los principios
gue informan el procedimiento previsto en esta normativa, se aplicara de forma supletoria la
siguiente normativa:

a) El Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones.

b) El Reglamento del Régimen Disciplinario.

C) El Estatuto Organico.

d) La Ley General de la Administracién Publica.
Mientras el expediente original se encuentre bajo su custodia, le correspondera al Tribunal
Universitario de Apelaciones ejercer las facultades enumeradas en este reglamento, en los
articulos 85, inciso 0), y 86, inciso g).
ARTICULO 104. PRESCRIPCION
El plazo para interponer la denuncia sera de dos afios, a partir del tltimo hecho consecuencia
del hostigamiento sexual o a partir de que cesoé la causa justificada que impidié denunciar.

El plazo de prescripcion se computard de conformidad con el Cédigo de Trabajo, articulo
603.



ARTICULO 105. NORMATIVA SUPLETORIA

Las situaciones no previstas en este reglamento seran reguladas con las normas establecidas
en el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional, Estatuto Organico y
Ley General de la Administracion Puablica, asi como cualquier otra norma contemplada para
situaciones analogas, siempre que no contradigan los principios que lo inspiran.

ARTICULO 106. DEROGACIONES

Este reglamento deroga al anterior denominado Reglamento para Prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional, aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion del 29 de mayo de 2017 y comunicado con el oficio SCU-ACUE-
1071-2017, del 16 de mayo de 2017, publicado en UNA-GACETA n.° 07-2017, del 15 de junio
de 2017; asi como cualquier otra disposicién que se oponga a lo previsto.

ARTICULO 107. VIGENCIA

Este reglamento regira a partir de su publicacién en UNA-GACETA 12-2020.
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